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 Одговор на питања у вези конкурсне документације за јавну набавку набавку услуга 

– Текуће поправке и одржавање зграда и објеката, OП број 7/2019, по партијама. 

 

                                                 Свим понуђачима који су  

преузели конкурсну документацију 

 

Предмет: Захтев за додатним информацијама и појашњењима конкурсне документације, 

јавна набавка ОП број 7/2019, по партијама. 

 У условима за довољан кадровски капацитет навели сте да инжењери морају бити друга 

лица за обе партије па наша питања гласе: 

 

Питања: 

1. Да ли уместо  дипломираног инжињера грађевине може бити запослен дипломирани 

инжењер архитектуре и да ли би у том случају био испуњен услов за кадровски 

капацитет? 

 

2. Да ли уместо дипломираног инжењера грађевине може бити запослено лице које је 

завршило основне струковне студије ПРВОГ СТЕПЕНА на студијском програму 

Грађевинско инжињерство обима 180 бодова ЕСПБ и да ли би у том случају био испуњен 

услов за кадровски капацитет?? 

 

Одговори 1 и 2: 

 

Имајући у виду предмет јавне набавке, наручилац је у конкурсној документацији одредио 

додатне услове за учешће у поступку јавне набавке у складу са чланом 76. Закона о јавним 

набавкама, у погледу кадровског капацитета, и то:  

Довољан кадровски капацитет:  
Услов: Право на учешће у поступку предметне јавне набавке има понуђач који, посебно за 

сваку партију за коју посноси понуду, има радно ангажована лица, (радни однос на одређено 

или неодређено време, и/или ангажовање радника на основу уговора о обављању привремених и 

повремених послова, уговора о допунском раду), следећих профила:  

- најмање једног дипломираног инжењера грађевине, једног дипломираног инжењера 

електротехнике и једног дипломираног инжењера машинства, као и  

- најмање 10 (десет) радника, оспособљених за пружање услуга на пословима одржавања 

зграда и објеката које су предмет ове набавке.  



Докази: - попуњен образац XIII - Списак радно ангажованих лица, посебно за сваку партију 

за коју се односи понуда. (Понуђач који доставља понуду за обе партије не може навести иста 

радно ангажована лица у партијама); 

- фотокопије уговора о раду, или уговора о допунском раду, или уговора о обављању 

привремених и повремених послова, из којих се недвосмислено може утврдити да су сва лица 

наведена у обрасцу XIII  радно ангажована код понуђача; 

- фотокопије потврда о поднетим пријавама на обавезно социјално осигурање (пензијско и 

инвалидско осигурање и здравствено осигурање) - одговарајући М обрасци, оверени у 

надлежном фонду ПИО, за сва лица наведена у обрасцу XIII. Понуђачи који су извршили пријаву 

запослених електронским путем, доставиће Потврду о поднетој пријави, промени и одјави на 

обавезно социјално осигурање, која представља доказ да је пријава предата и примљена у 

јединствену базу Централног регистра, и 

- фотокопије диплома за дипломиране инжењере грађевине, електротехнике и машинства, 

наведене у обрасцу XIII. 

Имајући у виду наведено, наручилац је јасно одредио колико радно ангажованих лица је 

потребно да понуђач ангажује и које струке треба да буду захтевана лица, те остаје при 

захтевима из конкурсне документације. 

 

                                                                                    Комисија за јавну набавку 


