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Одговор на питањe у вези конкурсне документације за јавну набавку услуга – 

Текуће поправке и одржавање зграда и објеката, OП број 13/2018, по партијама. 

 

 

 

                                                 Свим понуђачима који су  

преузели конкурсну документацију 

 

 

 

Поштовани, 

 

У условима за довољан кадровски капацитет навели сте да инжењери могу бити 

ангажовани по Уговорима о повременим и привременим пословима и уговорима о 

допунском раду. Како за Уговоре о делу и уговоре о допунском раду није могуће 

приложити МА образац јер се исти не подноси - Да ли је довољно приложити само 

Уговоре о делу са дипломом или Уговоре о допунском раду са дипломом? 

 

Oдговор: 

 

У конкурсној документацији наручилац је захтевао и додатне услове за учешће у 

предметном поступку јавне набавке, наводећи између остаког, на страни 30 од 85, 

конкурсне документације и  

„Довољан кадровски капацитет:  
Услов: Право на учешће у поступку предметне јавне набавке има понуђач који, 

посебно за сваку партију за коју посноси понуду, има радно ангажована лица, (радни 

однос на одређено или неодређено време, и/или ангажовање радника на основу уговора 

о обављању привремених и повремених послова, уговора о допунском раду), следећих 

профила:  

- најмање једног дипломираног инжењера грађевине, једног дипломираног 

инжењера електротехнике и једног дипломираног инжењера машинства, као и  

- најмање 10 (десет) радника, оспособљених за пружање услуга на пословима 

одржавања зграда и објеката које су предмет ове набавке.  

Докази: - попуњен образац XIII - Списак радно ангажованих лица, посебно за 

сваку партију за коју се односи понуда. (Понуђач који доставља понуду за обе партије 

не може навести иста радно ангажована лица у партијама). 



- фотокопије уговора о раду, или уговора о допунском раду, или уговора о 

обављању привремених и повремених послова, из којих се недвосмислено може 

утврдити да су сва лица наведена у обрасцу XIII радно ангажована код понуђача, 

- фотокопије потврда о поднетим пријавама на обавезно социјално осигурање 

(пензијско и инвалидско осигурање и здравствено осигурање) - одговарајући М 

обрасци, оверени у надлежном фонду ПИО, за сва лица наведена у обрасцу XIII. 

Понуђачи који су извршили пријаву запослених електронским путем, доставиће 

Потврду о поднетој пријави, промени и одјави на обавезно социјално осигурање, која 

представља доказ да је пријава предата и примљена у јединствену базу Централног 

регистра, и 

- фотокопије диплома за дипломиране инжењере грађевине, електротехнике и 

машинства, наведене у обрасцу XIII“. 

 

Имајући у виду наведено, наручилац у конкурсној документацији није предвидео 

могућност да понуђачи реализују предметну јавну набавку ангажовањем лица по 

основу уговора о делу.  

За радно ангажована лица по основу уговора о привременим и повременим 

пословима, радно ангажована лица по основу уговора о допунском раду, обавеза је 

понуђача да достави фотокопију уговора о обављању привремених и повремених 

послова, однпосно фотокопију уговора о обављању уговора о допунском раду, 

одговарајући М образац или уколико је пријава запослених извршена електронским 

путем, Потврду о поднетој пријави, промени и одјави на обавезно социјално 

осигурање, која представља доказ да је пријава предата и примљена у јединствену базу 

Централног регистра, фотокопију дипломе за дипломиране инжењере грађевине, 

електротехнике и машинства, наведене у обрасцу XIII конкурсне документације, као и 

попуњен образац XIII - Списак радно ангажованих лица, посебно за сваку партију за 

коју се односи понуда. 

Напомињемо да је уговор о допунском раду регулисан Законом о раду („Сл. 

гласник РС“, бр: 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС и 

113/2017), и то чланом 202, а да је порески третман примања по основу уговора о 

допунском раду регулисан Законом о порезу на доходак грађана („Службени гласник 

РС“, бр: 24/2001, 80/2012, 80/2002- др. закон, 135/2004, 62/2006, 65/2006-испр., 31/2009, 

44/2009, 18/2010, 50/2011, 91/2011 – одлука УС, 7/2012 – усклђени дин.изн., 93/2012, 

114/2012 – одлука УС, 82/2013-ускл. дин.изн., 47/2013, 48/2013- испр.,108/2013, 6/2014-

ускл. дин. изн., 57/2014, 68/2014 – др. закон, 52/2015, - усклађени дин. изн.,112/2015, 

5/2016 – усклађени дин. изн., 7/2017 – усклађ. дин. изн,.113/2017 и 7/2018 – усклађени 

дин. изн.), и то чланом 85.  

 

 

 

            

                                                      Комисија за јавну набавку 


