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          Додатне информације и појашњења конкурсне документације за јавну набавку услуга – 

Teкуће одржавање зграда и објеката Министарства финансија – Управа за трезор, по партијама у 

отвореном поступку, ОП број 15/2016. 

                                                                           

Свим понуђачима који су преузели конкурсну документацију 

Питања: 

1. Услов: Право на учешће у поступку предметне јавне набавке има понуђач који, посебно за сваку 

партију за коју посноси понуду, има радно ангажована лица, (радни однос на одређено или неодређено 

време, и/или ангажовање радника на основу уговора о обављању привремених и повремених послова, 

уговора о допунском раду).  

          Питање: Да ли Наручилац прихвата као основ ангажовања Уговор о делу? 

2. Да ли је понуђач дужан да са отпадом насталим приликом извођења радова и услуга поступа у 

складу са Законом о управљању отпадом и уклони га са локације Наручиоца или исти остаје код 

Наручиоца као његова обавеза?  

3.   Уколико отпад остаје на локацији Наручиоца, да ли је обезбеђена адекватна амбалажа и простор 

за складиштење истог? 

 

Одговори: 
1. Наручилац је, у складу са чланом 76. Закона о јавним набавкама дефинисао додатни услов у 

погледу кадровског капацитета:  

          Услов: ,, Право на учешће у поступку предметне јавне набавке има понуђач који, посебно за 

сваку партију за коју посноси понуду, има радно ангажована лица, (радни однос на одређено или 

неодређено време, и/или ангажовање радника на основу уговора о обављању привремених и 

повремених послова, уговора о допунском раду) следећих профила:  

                      - најмање једног дипломираног инжењера грађевине, једног дипломираног инжењера 

електротехнике и једног дипломираног инжењера машинства, као и  

                      - најмање 10 (десет) радника, оспособљених за пружање услуга на пословима одржавања 

зграда и објеката које су предмет ове набавке.  

           Докази: - попуњен образац XIV - Списак радно ангажованих лица, посебно за сваку партију за 

коју се односи понуда. (Понуђач који доставља понуду за обе партије не може навести иста радно 

ангажована лица у партијама). 

                       - фотокопије уговора о раду, или уговора о допунском раду, или уговора о обављању 

привремених и повремених послова, из којих се недвосмислено може утврдити да су сва лица наведена 

у обрасцу XIV  радно ангажована код понуђача, 

                     - фотокопије потврда о поднетим пријавама на обавезно социјално осигурање (пензијско и 

инвалидско осигурање и здравствено осигурање) - одговарајући М обрасци, оверени у надлежном фонду 

ПИО, за сва лица наведена у обрасцу XIV. Понуђачи који су извршили пријаву запослених електронским 

путем, доставиће Потврду о поднетој пријави, промени и одјави на обавезно социјално осигурање, која 

представља доказ да је пријава предата и примљена у јединствену базу Централног регистра, и 



                     - фотокопије диплома за дипломиране инжењере грађевине, електротехнике и машинства, 

наведене у обрасцу XIV.“ 

             

         Сходно наведеном, није прихватљиво да понуђач достави Уговор о делу као доказ о испуњености 

услова у погледу кадровског капацитета.  

 
2. Понуђач је у обавези да отклони шут и отпадни материјал настао извођењем оне врсте услуга и 

радова за које је конкурсном документацијом (Техничком спецификацијом) предвиђена ставка                      

,,одношење шута и отпадног материјала“. Уклањање електричног и електронског отпада представља 

обавезу Наручиоца. 

 

3. Да. 

          

 

 

                                                                                                               Комисија за јавну набавку 

 


