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Одговор на питањe у вези конкурсне документације за јавну набавку услуга одржавања 

хигијене у пословним објектима Министарства финансија – Управа за трезор, ОП број 

6/2015. 

 

                                                 Свим понуђачима који су  

преузели конкурсну документацију 

 

 

Обраћамо Вам се у складу са Чланом 63. Закона о јавним набавкама („Сл. Гласника РС“ бр. 

124/2012) са молбом да нам проследите појашњења конкурсне документације јавне набавке ОП 

број 6/2015 – услуге одржавања хигијене у пословним објектима Министарства финансија – 

Управа за трезор у вези следећих недоумица: 

 

Питање: 

Будући да наручилац у одговорима на питања од 13.03.2015. године није експлицитно 

одговорио да ли непосредно ангажовани извршиоци морају бити у радном односу код понуђача, 

што је од значаја за формирање цене услуге и што понуђаче онемогућава у припремању 

адекватне понуде, интересује нас да ли непосредно ангажовани извршиоци морају бити у 

радном односу код понуђача или могу бити ангажовани и по неком другом законском основу у 

складу са Законом о раду („Сл. Гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014)? 

 

Одговор:  

 

Наручилац је у конкурсној документацији одредио довољан кадровски капацитет. Непосредно 

ангажовани извршиоци код понуђача могу бити у радном односу на одређено време, у радном 

односу на неодређено време, као и ангажовани на основу закљученог уговора о обављању 

привремених и повремених послова. 

 

 

С поштовањем,    

 

 

                                                                                                      Комисија за јавну набавку 

 

 

 


