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Одговор на питањe у вези конкурсне документације за јавну набавку услуга 

одржавањa апликативног софтверског система (SAP) за главну књигу и SAP системског 

софтвера, за потребе Министарства финансија - Управа за трезор, ОП број 44/2014. 

 

 

                                                 Свим понуђачима који су  

преузели конкурсну документацију 

 

Поштовани, 

 

У конкурсној документацији за јавну набавку услуга одржавања апликативног софтверског 

система (SAP) за главну књигу и SAP системског софтвера, за потребе Министарства финансија 

- Управа за трезор, ОП број 44/2014, у делу IV Услови за учешће у поступку јавне набавке и 

упутство како се доказује испуњеност тих услова на страни 7 од 33 конкурсне документације 

стоји следеће: 

„IV-2. Понуђач који учествује у поступку предметне јавне набавке, мора испунити додатни 

услов за учешће у поступку јавне набавке, дефинисане чл. 76. Закона, и то: 

Довољан кадровски капацитет: да понуђач у време пријема позива за подношење понуда 

има у радном односу минимум 2 (два) запослена лица који поседују сертификат произвођача 

софтвера за одржаване SAP системског софтвера.“ 

На страни 9 од 33 конкурсне документације стоји следеће: 

„Испуњеност додатног услова наручиоца за учешће у поступку предметне јавне набавке, 

понуђач доказује достављањем следећих доказа: 

Копије обрасца М-3А или одговарајућег М обрасца који је оверен у надлежном фонду ПИО 

и фотокопију радне књижице као и фотокопију сертификата произвођача софтвера за 

одржавање SAP системског софтвера за запослена лица.“ 

ПИТАЊЕ: 

Молимо Вас да нам потврдите да ће за Наручиоца као доказ за испуњеност довољног 

кадровског капацитета бити прихватљиво, да за ангажована лица уместо копије обрасца М-3А 

или одговарајућег М обрасца и фотокопије радне књижице доставимо фотокопију Уговора о 

привремено повременим пословима или фотокопију Уговора о ангажовању или фотокопију 

Уговора о делу, чиме ће се доказати да је наведено лице ангажовано од стране Понуђача. Ово 

стога што се често експерти ове врсте ангажују по принципу повременог ангажовања, због саме 

природе посла. Прихватањем поменутих доказа би се обезбедило поштовање Начела 

обезбеђивања начела конкуренције како је дефинисано у Члану 10 Закона о јавним набавкама, 



што је Наручилац у обавези да чини, и тиме би избегао да онемогући потенцијалне понуђаче да 

поднесу исправну понуду. 

Уколико је за Наручиоца приложени доказ за доказивање додатног услова: „Довољан 

кадровски капацитет“ прихватљив, молимо да што пре то и званично објавите, и тиме доведете 

Конкурсну документацију у склад са Законом о јавним набавкама, а уколико наведени предлог 

за Наручиоца није прихватљив, молимо за образложење таквог става. 

 

С поштовањем, 

 

Одговор 

Потребно је да понуђач има у радном односу минимум 2 (два) запослена лица који поседују 

сертификат произвођача софтвера за одржаване SAP системског софтвера.  

Наручилац ће као доказ за довољан кадровски капацитет прихватити фотокопију 

одговарајућег обрасца М – Пријаве,   фотокопију Уговора о раду за запослене раднике (радни 

однос на одређено време, неодређено време и/или ангажовање на основу уговора о привременим 

и повременим пословима – фотокопију Уговора о привременим и повременим пословима, 

фотокопију Уговора о делу из којих се недвосмислено може утврдити да су лица запослена или 

ангажована код понуђача). 

 

 

                                                                                                      Комисија за јавну набавку 

 

 

 


