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Одговори на питања у вези  конкурсне документације за јавну набавку услуга – физичко-

техничког обезбеђења, за потребе Министарства финансија - Управа за трезор, 

 OП број 46/2013, по партијама 

 

                                                 Свим понуђачима који су  

преузели конкурсну документацију 

 

Захтев за додатним информацијама или појашњењима конкурсне документације ОП број 

46/2013, по партијама 

 

Питања потенцијалног понуђача 

 

Питање број 1: 

1. Да ли наручилац као доказ испуњености услова кадровског капацитета како је тражено на 

страни 14/93 конкурсне документације захтева да понуђачи доставе ЗА СВЕ ПАРТИЈЕ 

ЗАЈЕДНО доказ од најмање 30 копија М-3 или одговарајућих М образаца који су оверени у 

надлежном фонду ПИО, фотокопије радних књижица и фотокопије уговора о раду за запослене 

раднике? 

 

Одговор 1.   
Наручилац је на страни 14 од 93 конкурсне документације као доказ о испуњености кадровског 

капацитета тражио да понуђач има у радном односу најмање 30 запослених радника који раде на 

пословима физичко-техничког обезбеђења – услов за све партије. Обавеза је понуђача да 

достави за сваког запосленог радника копију обрасца М-3А или одговарајућег М обрасца који је 

оверен у надлежном фонду ПИО, фотокопију радне књижице и фотокопију Уговора о раду. 

Подаци треба да се односе на 30 запослених радника. Уколико понуђач подноси понуду за више 

партија услови за кадровски капацитет се не сабирају. 

 

Питање број 2: 

2. У вези са претходним питањем уколико је одговор позитиван, да ли је довољно да понуђачи 

за све партије за које конкуришу у предметној јавној набавци, достављају један попуњен 

образац XV (за све партије) са подацима лица за које је дато 30 копија образаца М-3А или 

одговарајућих М образаца који су оверени у надлежном фонду ПИО, фотокопија радних 

књижица и фотокопије Уговора о раду за запослене раднике (а што би могло да произилази из 

последњег става тачке 3. на страни 19/93 конкурсне документације? 

 



Одговор 2.   
Уколоко понуђачи подносе понуду за више партија потребно је образац XV Списак запослених 

радника, фотокопирати, попунити, потписати и оверити, посебно за сваку партију за коју се 

подноси понуда. 

 

Питање број 3: 

 Да ли понуђачи у складу са испуњењем услова финансијског обезбеђења како стоји на страни 

22/93 конкурсне документације под тачком 11. мора доставити писмо о намерама пословне 

банке за сваку партију понаособ за коју конкурише, или може доставити једно писмо о намерама 

пословне банке збирно за све партије за које даје понуду? 

 

Одговор 3.   
Понуђач ће доставити писмо о намерама пословне банке за сваку партију за коју подноси 

понуду, а не збирно за све партије за које даје понуду.  

 

Питање број 4: 

Да ли образац IX на страни 85/93 конкурсне документације понуђачи морају да доставе оверен и 

потписан од стране њихових пословних банака, или је могуће уместо овог обрасца доставити 

писмо о намерама пословне банке усклађено са текстом обрасца? 

 

Одговор 4.   
Образац IX Оригинал писмо о намери банке да ће издати банкарску гаранцију за добро 

извршење посла, обавезујућег карактера, понуђач доставља попуњен, оверен и потписан. Писмо 

о намери пословне банке мора бити у целости усклађено са текстом наведеног обрасца из 

конкурсне документације.   

 

Питање број 5: 

Молимо Вас да нам дате одговор у вези са ставом у Члану 8. модела уговора где стоји "Уколико 

у току реализације уговора о пружању услуга у пословном објекту Наручиоца дође до промене 

права управљања тим објектом или се Наручилац пресели у пословни простор који је већ 

обезбеђен услугом физичко-техничког обезбеђења, Извршилац ће на писани захтев Наручиоца 

престати са пружењем услуга у том објекту.", који је рок за престанак вршења услуге у овом 

случају, имајући у виду да запосленима на извршењу конкретне услуге не могу бити раскинути 

уговори о раду на основу чињенице промене права управљања на објектима, већ исти у складу 

са Законом о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009 и 32/2013) морају бити 

проглашени технолошким вишком што захтева одређену процедуру? 

 

Одговор 5.   
Уколико у току реализације уговора наступе околности предвиђене чланом 8. став 3. Модела 

уговора, Наручилац ће благовремено обавестити Извршиоца о року престанка вршења услуга. 

 

Питање број 6: 

У вези са чланом 5. Модела уговора под тачком 7. стоји „ће уколико дође до замене  запосленог 

извршиоца услуга, за новог запосленог доставити руководиоцу организационе јединице копије 

документа наведених у тачки 6) овог члана“, молимо вас за појашњење да ли се у овом случају 

захтева да нови запослени у моменту увођења у посао има све тражене документе из тачке 6. 

овог  члана уговора (с обзиром на потребно време за прибављање тражених докумената), као и 

на који начин ће се поступати у случају хитности у оваквој ситуацији? 

 



 

Одговор 6.   
Уколико у току реализације уговора наступе околности предвиђене чланом 5. став 2. тачка 7), 

потребно је да нови запослени у моменту увођења у посао има сва тражена документа. 

 

Питање број 7. 

Да ли наручилац захтева да сва лица (извршиоци) који ће бити ангажовати на извршењу 

предметне јавне набавке, морају бити у радном односу код понуђача или је могуће ангажовати 

извршиоце и по другом основу који предвиђа Закон о раду? 

 

Одговор 7   
Наручилац је у конкурсној документацији захтевао да сва лица морају бити у радном односу код 

понуђача, без обзира на начин заснивања радног односа (на неодређено или одређено време).  

 

Питање број 8. 

С обзиром да наручилац наводи у Члану 2. Модела уговора да извршиоци врше између осталог 

и послове: „обављање и других послова из области заштите од пожара“ али не прецизирајући 

при томе да ли постоје и ватрогасна дежурства и остале специфичне активности, молимо вас да 

нам дате појашњење из ког разлога наручилац захтева да сви ангажовани извршиоци имају 

уверење о положеном стручном испиту из противпожарне заштите у складу са Законом о 

заштити од пожара („Сл. Гласник РС“ бр. 111/09), имајући у виду да се испуњење наведеног 

услова може обезбедити и са мањим бројем извршилаца у смени?  

 

Питање број 9. 

У вези са претходним питањем, из ког разлога наручилац захтева да сви ангажовани извршиоци 

имају положен стручни испит из противпожарне заштите у складу са чланом 55. Закона о 

заштити од пожара („Сл. Гласник РС“ бр. 111/09), имајући у виду категоризацију угрожености 

од пожара објеката на којима се врши предметна услуга, а посебно имајући у виду чињеницу да 

се наводе и објекти на којима услугу врши и више извршилаца истовремено? 

 

Одговор број 8 и 9 

Наручилац је захтевао да сви ангажовани извршиоци имају положен испит из противпожарне 

заштите и у објектима за које је предвиђен рад више извршилаца истовремено (Централа 

Београд, филијале Стари Град, Крагујевац, Ниш и Пријепоље) због процене да с обзиром на 

површине објеката, количине и вредности информатичке и друге опреме која се налази у 

објектима, значаја унутрашњих јединица Управе за трезор и других корисника простора који 

своју делатност обављају у тим објектима (Народна банка Србије и други), није довољно да само 

један извршилац има положен испит из противпожарне заштите. 

 

Питање број 10. 

 У вези са захтевом са стране 15/93 конкурсне документације у вези са уверењем о завршеној 

обуци у руковању ватреним оружјем, молимо вас да нам дате појашњење да ли се на свим 

нормираним радним местима захтева рад са ватреним оружјем и да ли објекти наручиоца 

испуњавају услове за чување ватреног оружја у складу са важећим прописима? 

 

Одговор 10   
 Одредбама Правилника о ближим условима и начину смештаја и чувања оружја и муниције  

("Службени гласник РС", број 1/99) прописани су ближи услови и начин смештаја и чувања 

оружја, делова за оружје и муницију и утврђени правни субјекти на које се одредбе Правилника 

односе. 



          Начин смештаја и чувања оружја, утврђен у члану 2. Правилника односи се на државне и 

друге органе, предузећа, установе, организације и друга правна лица која непосредно обављају 

послове физичког обезбеђења и заштите објеката или у обављању делатности, односно 

активности користе ватрено, односно посебно оружје, предузећа и радње које се баве прометом 

оружја, делова за оружје и муницију и преузећа и радње које се баве преправљањем оружја, 

чувају ватрено и посебно оружје, делове за оружје и муницију. 

У складу са напред наведеним сматрамо да наручилац није у обавези да обезбеди услове 

за чување и смештај оружја и муниције у смислу одредби Закона о оружју и муницији 

("Службени гласник РС", број 9/92, 53/93, 67/93, 48/94, 44/98, 39/2003, 85/2005, 101/2005, 

27/2011) и Правилника о ближим условима и начину смештаја и чувања оружја и муниције  

("Службени гласник РС", број 1/99).  

 

Питање број 11. 
 Молимо вас да нам дате појашњење вашег става са стране 15/93 конкурсне документације која 

је везана за образац XVI Изјаву одговорног лица понуђача, потписану и оверену да ће, уколико 

му буде додељен уговор о јавној набавци, ПРЕ ЗАКЉУЧЕЊА УГОВОРА, наручиоцу у 

Централи, за све раднике појединачно, које ће ангажовати на пружању услуга у објектима 

наручиоца, доставити копије следеће документације... из разлога што сматрамо да овако 

постављен услов може да испуни само тренутни вршилац услуге, док остали понуђачи нису у 

тој могућности (за обезбеђивање захтеване документације је потребан одређени временски 

период)? На овај начин наручилац привилегује тренутног вршиоца услуге и на индиректан 

начин врши повреду начела једнакости понуђача које предвиђа члан 12. Закона о јавним 

набавкама („Сл. Гласник бр. 124/2012) као и члана 10. став 1. на неки начин који се односи на 

обезбеђивање конкуренције?  

 

Одговор 11   
Понуђачи који достављају понуду за предметну јавну набавку у обавези су да доставе  Образац 

XVI Изјава одговорног лица понуђача за сваку партију, уколико достављају понуду за више 

партија. Само понуђач коме буде додељен уговор о јавној набавци у обавези је, када буду 

испуњени услови за закључење уговора, да наручиоцу достави копије тражене документације, за 

све раднике који ће бити ангажовани на пружаљу услуга у објектима наручиоца.   

  

Питање број 12. 

Да ли захтевани стандард ИСО 9001, како наводите на страни 15/93 конкурсне документације, 

мора бити издат од стране акредитационе куће регистроване на територији Републике Србије? 

Одговор 12   

Захтевани стандард ИСО 9001, не мора бити издат од стране акредитационе куће регистроване 

на територији Републике Србије. Понуђач треба да поседује сертификат који је издало 

сертификационо тело акредитовано код акредатиционог тела земље која има потписан 

Multilateral Recognition Agreement (MLA) са IAF (International Accreditation Forum) за области 

система менаџмента (у које спада стандард ИСО 9001) и/или Акредитационог тела Србије. 

Питање број 13 

Будући да се захтева доказ о измирењу доспелих пореза и доприноса, да ли то значи да је 

понуђач у обавези да достави неке од образаца (пореске пријаве) којима доказује да уредно 

измирује обавезе које се односе на плаћање пореза и доприноса за запослене и остале 

ангажоване тј. обрасце ПП ОД и ПП ОПЈ или наручиоцу испуњавање ових јавних дажбина није 

битно? 
 

 

 



Одговор 13   
Наручилац је у конкурсној документацији захтевао од понуђача да је измирио доспеле порезе, 

доприносе и друге јавне дажбине у складу са прописима Републике Србије или стране државе 

када има седиште на њеној територији (чл. 75. ст. 1. тач. 4) Закона), што се доказује Уверењем 

Пореске управе Министарства финансија да је измирио доспеле порезе и доприносе и уверењем 

надлежне локалне самоуправе да је измирио обавезе по основу изворних локалних јавних 

прихода. 

 

 

                                                                                                       Комисија за јавну набавку 


