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Одговор на питањe у вези  конкурсне документације за јавну набавку услуга физичко-

техничког обезбеђења, ОП број 46/2013, по партијама 

  

                                                 Свим понуђачима који су  

преузели конкурсну документацију 

 

 

Поштовани, 

 

Молимо вас да нам још једном појасните да ли се као доказ кадровског капацитета захтева: 

- 30 радника укупно за све партије 

или 

- 30 радника по свакој од 8 партија (30 радника х 8 партија = 240 радника,  а што је у 

складу са исказаним обимом посла. 

 

Одговор   
Наручилац је у конкурсној документацији (страна 14 од 93 конкурсне документације)  навео као 

доказ о испуњености кадровског капацитета да понуђач има у радном односу најмање 30 

запослених радника који раде на пословима физичко-техничког обезбеђења – услов за све 

партије. Доказ: Копије обрасца М-3А или одговарајућег М обрасца који је оверен у надлежном 

фонду ПИО, фотокопију радне књижице и фотокопију Уговора о раду.  

Осим наведеног,  понуђачи морају доставити списак  радника који су у радном односу код 

понуђача и који обављају послове физичко-техничког обезбеђења (образац број XV  у 

конкурсној документацији). Радници који обављају руководеће послове, као и опште 

административне послове, не сматрају се радницима који раде на пословима физичко-техничког 

обезбеђења. 

 

 

                                                                                                       Комисија за јавну набавку 


