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	РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА
Служба за управљање кадровима 
Београд




[bookmark: _Hlk192766127]На основу члана 50. став 3. Закона о државним службеницима, и члана 4. став 1. Уредбе о  интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у државним органима, а у складу са чланом 4. Закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 19/25),  оглашава


ИНТЕРНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА У               МИНИСТАРСТВУ ФИНАНСИЈА – УПРАВИ ЗА ТРЕЗОР
  
I  Орган у коме се попуњавају радна места: Министарство финансија – Управа за трезор, Поп Лукина 7-9, Београд.

II Радна места која се попуњавају:
1) Oперативни аналитичар буџетских расхода и издатака, у звању саветник, Група за финансијско планирање, Одељење за управљање средствима Републике, финансијско планирање и управљање ликвидношћу, Сектор за извршење буџета, Централа Београд - 1 извршилац.
Опис послова: Обавља послове које се односе на ажурирање пројекција буџетских примања и издатака; учествује у изради анализа и извештаја о динамици остварења буџетских прихода, примања, расхода и издатака; учествује у контролисању и усаглашавању финансијских планова буџетских корисника према прописаним процедурама, прати измене финансијских планова сходно пројекцији буџетских прихода и врши анализу финансијских планова буџетских корисника; предлаже утврђивање квота на основу усаглашених финансијских планова; врши анализу предложених квота буџетских корисника; учествује у процесу учитавања квота за буџетске кориснике; учествује у спровођењу обука оспособљавања буџетских корисника у погледу ефикасног финансијског планирања; припрема обавештења која се тичу рада Групе за Интранет портал; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца. 
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 1 година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 88.011,72 динара (нето). 

Место рада: Београд, Поп Лукина 7-9

2) Координатор за послове подршке, у звању самостални саветник, Одсек за праћење система за обрачун зарада и подршку корисницима система, Сектор за обраду личних примања, Централа Београд - 1 извршилац.
Опис послова: Координира пословима пружања подршке корисницима система при уносу податка у информациони систем за обрачун зарада, накнада зарада, и других примања; анализира и прати прописе из делокруга рада организационе јединице ради пружања подршке корисницима система; даје корисницима инструкције за поступање у случају проблема у раду уколико аналитичар не може да реши проблем; даје предлоге за измене и допуне у постојећим пројектно-програмским решењима и учествује у њиховој имплементацији; учествује у припреми пројектних захтева за увођење нових програмских решења или измену постојећих; сарађује са унутрашњим јединицама Управе, буџетским корисницима и другим надлежним органима у вези са пословима обрачуна зарада и коришћења централизованог система; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 109.927,68 динара (нето).

Место рада: Београд, Поп Лукина 7-9

3) Координатор за методологију јавних плаћања, у звању виши саветник, Одељење за извршавање јавних плаћања, Сектор за јавна плаћања и фискалну статистику, Централа Београд - 1 извршилац.
Опис послова: Дефинише, пројектује и координира пословне процесе и процедуре у области система јавних плаћања, у сарадњи са организационим јединицама Управе и другим релевантним субјектима; учествује у изради, унапређењу и изменама јединствених пројектних решења која се односе на јавна плаћања; даје предлоге за развој и унапређење информационих система и прати њихову имплементацију; припрема методолошка, стручна и оперативна упутства ради обезбеђивања јединственог поступања у примени законских и подзаконских аката, упутстава министра финансија и других надлежних органа; анализира функционисање система јавних плаћања, предлаже унапређења и самостално решава најсложенија питања и проблеме у раду система; сарађује са Министарством финансија, Народном банком Србије и другим органима; пружа стручну подршку организационим јединицама Управе у примени методологије рада; координира израдом упутстава и спроводи инструктажу и стручно оспособљавање запослених из делокруга рада Одељења; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 137.757,47 динара (нето).

Место рада: Београд, Поп Лукина 7-9

4) Методолог за послове извршења јавних  плаћања, у звању саветник, Одсек за платни промет, Одељење за извршавање јавних плаћања, Сектор за јавна плаћања и фискалну статистику, Централа Београд -  1 извршилац.
Опис послова: Обавља стручне и методолошке послове у области извршења јавних плаћања; решава сложеније случајеве грешака, рекламација и спорних ситуација у платном промету, у сарадњи са надлежним организационим јединицама Управе, Народном банком Србије и другим релевантним институцијама; припрема, обрађује и доставља податке овлашћеном лицу Управе за потребе поступања по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја који се односе на кориснике буџетских средстава; прати, анализира и контролише извештаје организационих јединица Управе у вези са коришћењем привремених рачуна, као и стање и кретање средстава на консолидованом рачуну трезора Републике Србије и консолидованим рачунима трезора аутономних покрајина, јединица локалне самоуправе и јавних предузећа; прати и контролише стање и структуру пласмана средстава са консолидованих рачуна трезора аутономних покрајина и јединица локалне самоуправе; сарађује са трезорима јединица локалне самоуправе, Народном банком Србије, Удружењем банака Србије, пословним банкама и организационим јединицама Управе ради обезбеђивања тачности, ажурности и правилног вођења евиденција о пласманима и извршеним плаћањима; учествује у изради и унапређењу процедура и апликативних програма који се односе на послове јавних плаћања, као и у праћењу и контроли њихове примене у пракси; врши контролу исправности плаћања у систему платног промета реализованог путем клиринга чекова и платних картица грађана, анализира уочене неправилности и предлаже мере за њихово отклањање; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 1 година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 88.011,72 динара (нето). 

Место рада: Београд, Поп Лукина 7-9

5) Оператер ИТ система, у звању референт, Одсек за операције финансијских информационих система, Центар за информационе операције, Сектор за информационе технологије, Централа Београд – 1 извршилац.
Опис послова: Извршава предвиђену дневну и периодичну обраду и формирање извештаја за крајње кориснике; спроводи дефинисане процедуре за сервисне интервенције; обавља дневно и периодично архивирање података; врши контролу и вођење евиденције о протоку података; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Средње образовање природног, друштвеног или техничког смера или гимназија; најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 53.920,22 динара (нето). 
Напомена: У складу са чланом 31. став 7. Посебног колективног уговора за државне органе („Службени гласник РС“, бр. 38/19, 55/20, 44/23 и 49/26), ако је основна плата запосленог обрачуната на основу закона којим се уређују плате, нижа од минималне зараде утврђена на основу одлуке Социјално-економског савета Републике Србије, односно Владе о минималној цени рада за месец за који се врши обрачун и исплата, запослени има право на основну плату у висини минималне зараде за тај месец, у складу са законом.

Место рада: Београд, Поп Лукина 7-9

6) Радно место за планирање, организацију, располагање и контролу административне опреме, у звању самостални саветник, Група за планирање и располагање административном опремом, Одељење за материјалне ресурсе, Сектор за материјалне ресурсе, Централа Београд - 1 извршилац.
Опис послова: Врши анализу о стању администарстивне опреме и израђује извештаје о потребама Управе за административном опремом; контролише примопредају опреме и нематеријалне имовине и вођење магацина основних средстава; контролише записнике о примопредаји - инсталирању нематеријалне имовине која се испоручује Централи Београд; организује послове у вези штампања бар кодова и сачињава списак бар кодова за новонабављену опрему; организује распоређивање набављене опреме у складу са потребама унутрашњих јединица и води евиденцију опреме ван употребе; води евиденцију о опреми која се предаје пружаоцима услуга редовног одржавања опреме; организује послове у вези поступка отуђења основних средстава и прати  релизацију  уговора о отуђењу основних средстава; обавља послове у вези употребе и чување печата у складу са законским прописима о печату државних и других органа; обавља друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 109.927,68 динара (нето).

Место рада: Београд, Поп Лукина 7-9

7) Радно место за послове јавних набавки, у звању саветник, Одсек за јавне набавке, Сектор за материјалне ресурсе, Централа Београд - 1 извршилац.
Опис послова: Припрема годишњи план јавних набавки и план јавних набавки на које се закон не примењује; прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за спровођење јавних набавки и јавних набавки на које се закон не примењује; спроводи стручне анализе, проучава тржиште и предлаже мере за унапређење послова јавних набавки и набавки на које се закон не примењује; израђује све врсте аката у поступцима јавних набавки; спроводи поступке путем портала јавних набавки; учествује у поступцима јавних набавки као члан комисије; припрема уговоре, извештаје и води евиденције из области свог рада и припрема документацију за поступање у поднетом захтеву за заштиту права у поступцима јавних набавки; анализира и прати прописе из области из јавних набавки; обавља друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 1 година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 88.011,72 динара (нето). 

Место рада: Београд, Поп Лукина 7-9

8) Радно место за организацију рада и координацију послова, у звању самостални саветник, Одељење за  пословне процесе, електронско пословање и корисничку подршку, Сектор за управљање процесима система јавних финансија, Централа Београд - 1 извршилац.
Опис послова: Организује и координира рад ужих унутрашњих јединица и прати благовремено извршавање послова из делокруга рада организационе јединице; предлаже активности ради оптимизације рада унутрашњих јединица у оквиру Одељења; анализира постојеће пословне процесе и апликативна решења ради унапређења истих и увођења нових; врши пословну комуникацију са осталим организационим јединицама Управе и другим органима по налогу руководиоца; пружа логистичку подршку у планирању и спровођењу едукација корисника; учествује у припреми и ажурирању интерних упутстава и процедура из домена организације рада организационих јединица; обавља стручно-оперативне послове за потребе рада Сектора; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и компетенције потребне за рад на радном месту. 

Висина основне плате: 109.927,68 динара (нето).

Место рада: Београд, Поп Лукина 7-9

9) Методолог за  унапређење пословних процеса и систем корисничке подршке, у звању самостални саветник, Одсек за пословне процесе и  корисничку подршку, Одељење за  пословне процесе, електронско пословање и корисничку подршку, Сектор за управљање процесима система јавних финансија, Централа Београд - 1 извршилац.
Опис послова: Oбавља послове дефинисања и координације пословних процеса и процедура који се обављају у Одсеку; анализира пословне процесе и предлаже измене и унапређења постојећих решења, учествује у изради и имплементацији нових пројеката; израђује извештаје о раду, сарађује са организационим јединицама у Управи; обавља инструктажу и стручно оспособљавање запослених из делокруга рада Сектора; прати прописе, учествује у изради интерних аката из делокруга рада Одсека и стара се о њиховој доследној примени; развија, унапређује и стандардизује методологију рада система за корисничку подршку и управљање корисничким захтевима у Управи; учествује у развоју и унапређењу функционалности система за корисничку подршку; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 109.927,68 динара (нето).

Место рада: Београд, Поп Лукина 7-9

10) Аналитичар електронског пословања и корисничке подршке, у звању саветник,  Одсек за електронско пословање и корисничку подршку, Одељење за  пословне процесе, електронско пословање и корисничку подршку, Сектор за управљање процесима система јавних финансија, Централа Београд - 2 извршиоца.
Опис послова: Учествује у припреми и изради упутстава, пројектних захтева, методологија и процедура у циљу унапређења и стандардизације електронског пословања; учествује у изради интерних аката из делокруга рада Одсека; сарађује са другим организационим јединицама Управе у поступцима тестирања, увођења и праћења примене нових електронских система; прати реализацију усвојених решења, анализира њихову примену у пракси и предлаже мере за унапређење; обавља оперативне послове у систему за корисничку подршку, укључујући пријем, евидентирање, категоризацију и праћење корисничких захтева; ажурира статусе захтева у информационом систему и прати њихово решавање у складу са утврђеним процедурама; комуницира са корисницима сервиса у поступку пружања корисничке подршке, прослеђује захтеве надлежним организационим јединицама и прати повратне информације; учествује у тестирању нових функционалности и сервиса, води прописане евиденције и припрема оперативне извештаје за потребе Одсека; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 1 година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 88.011,72 динара (нето). 

Место рада: Београд, Поп Лукина 7-9

11) Начелник Одељења, у звању виши саветник, Одељење за јавна плаћања и фискалну статитику, Филијала Палилула - 1 извршилац.
Опис послова: Руководи, организује, планира, усмерава, координира, даје стручна упутства и надзире рад запослених у унутрашњој јединици којом руководи; стара се о правилној примени прописа, упутстава и осталих аката из делокруга рада унутрашње јединице којом руководи; учествује у предлагању решења за отклањање неправилности и незаконитости које су утврђене у контроли интерних поступака; израђује периодичне извештаје прописане законима и подзаконским актима; остварује сарадњу са унутрашњим јединицама Централе по пословима из делокруга рада унутрашње јединице; даје стручна упутства, анализира и координира рад између ужих унутрашњих јединица; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 151.672,37 динара (нето). 

Место рада: Београд, 27. марта 28-32

12) Радно место за вођење и контролу буџетских евиденција, у звању референт, Одељење за јавна плаћања и фискалну статитику, Филијала Нови Београд - 1 извршилац.
Опис послова: Врши пријем и контролу исправности документације и прописаних буџетских евиденција; врши повраћај јавних прихода по захтеву надлежних органа; обавља пријем и контролу поднете документације за упис, промену и брисање из регистра; обавља пријем и контролу поднете документације за отварање, промену и укидање подрачуна корисника јавних средстава; издаје потврде о отвореном подрачуну, стању на подрачуну, кумулативном промету и дневном стању за кориснике јавних средстава, укидању подрачуна и друге потврде на захтев корисника; обавља наплату тарифе при гашењу подрачуна корисника јавних средстава, доставља податке у вези са непрепознатом наплаћеном тарифом и опомене о ненаплаћеној тарифи корисницима јавних средстава; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Средње образовање природног, друштвеног или техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 53.920,22 динара (нето).
Напомена: У складу са чланом 31. став 7. Посебног колективног уговора за државне органе („Службени гласник РС“, бр. 38/19, 55/20, 44/23 и 49/26), ако је основна плата запосленог обрачуната на основу закона којим се уређују плате, нижа од минималне зараде утврђена на основу одлуке Социјално-економског савета Републике Србије, односно Владе о минималној цени рада за месец за који се врши обрачун и исплата, запослени има право на основну плату у висини минималне зараде за тај месец, у складу са законом.

Место рада: Београд, Тошин бунар 159

13) Шеф Одсека, у звању самостални саветник, Одсек за јавна плаћања, Филијала Крагујевац - 1 извршилац.
Опис послова: Руководи, организује, планира, усмерава, координира, даје стручна упутства и надзире рад запослених у унутрашњој јединици којом руководи; стара се о правилној примени прописа, упутстава и осталих аката из делокруга рада унутрашње јединице којом руководи; учествује у предлагању решења за отклањање неправилности и незаконитости које су утврђене у контроли интерних поступака; израђује периодичне извештаје прописане законима и подзаконским актима; остварује сарадњу са унутрашњим јединицама Централе по пословима из делокруга рада унутрашње јединице; даје стручна упутства, анализира и координира рад између ужих унутрашњих јединица; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 121.407,47динара (нето).

Место рада: Крагујевац, Бранка Радичевића 16а

14) Радно место за јавна плаћања, у звању саветник, Одсек за јавна плаћања, Филијала Крагујевац - 1 извршилац.
Опис послова: Обавља послове везане за примену система рачуна и прати податке о извршеном платном промету; координира послове на прикупљању података из области регистра и обраде личних примања за кориснике јавних средстава; врши контролу безготовинских налога које су испоставили корисници јавних средстава; врши послове девизних плаћања; спроводи поступак за исправке грешака у платном промету; врши обраду података за обрачун зарада у информационом систему за обрачун зарада и пружа подршку корисницима јавних средстава; врши контролу пријема и обраде захтева за упис у регистре и издаје потврде из регистра; контролише наплату тарифе за регистрацију менице и реализацију менице кроз платни промет; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 1 година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 88.011,72 динара (нето). 

Место рада: Крагујевац, Бранка Радичевића 16а

15) Радно место за јавна плаћања, у звању саветник, Одељење за јавна плаћања и фискалну статистику, Филијала Лесковац - 1 извршилац.
Опис послова: Обавља послове везане за примену система рачуна и прати податке о извршеном платном промету; координира послове на прикупљању података из области регистра и обраде личних примања за кориснике јавних средстава; врши контролу безготовинских налога које су испоставили корисници јавних средстава; врши послове девизних плаћања; спроводи поступак за исправке грешака у платном промету; врши обраду података за обрачун зарада у информационом систему за обрачун зарада и пружа подршку корисницима јавних средстава; врши контролу пријема и обраде захтева за упис у регистре и издаје потврде из регистра; контролише наплату тарифе за регистрацију менице и реализацију менице кроз платни промет; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 1 година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 88.011,72 динара (нето). 

Место рада: Лесковац, Моше Пијаде 4

16) Радно место за јавна плаћања, у звању саветник, Одељење за јавна плаћања и фискалну статистику, Филијала Нови Пазар - 1 извршилац.
Опис послова: Обавља послове везане за примену система рачуна и прати податке о извршеном платном промету; координира послове на прикупљању података из области регистра и обраде личних примања за кориснике јавних средстава; врши контролу безготовинских налога које су испоставили корисници јавних средстава; врши послове девизних плаћања; спроводи поступак за исправке грешака у платном промету; врши обраду података за обрачун зарада у информационом систему за обрачун зарада и пружа подршку корисницима јавних средстава; врши контролу пријема и обраде захтева за упис у регистре и издаје потврде из регистра; контролише наплату тарифе за регистрацију менице и реализацију менице кроз платни промет; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 1 година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 88.011,72 динара (нето). 

Место рада: Нови Пазар, АВНОЈ-а б.б.

17) Директор филијале, у звању виши саветник, Филијала Пожаревац - 1 извршилац.
Опис послова: Руководи, организује, планира, усмерава, координира, даје стручна упутства и тумачења прописа, надзире рад запослених у филијали и учествује у процесима у вези са стручним усавршавањем државних службеника; прати, контролише и одговара за законитост рада филијале; остварује сарадњу са локалним самоуправама, локалним трезорима, корисницима јавних средстава, учествује и заједнички одлучује у решавању спорних питања из делокруга рада филијала са представницима државних органа, организација и фондова; стара се о спровођењу законских и подзаконских аката из области буџетског система, платног промета; организује, координира и контролише рад регистара који се воде у управи; саставља записнике о повреди прописа и предлаже покретање поступака у случајевима повреде прописаних правила из процедура од стране државних службеника; контролише поштовање кодекса понашања државних службеника и прописа у вези са сукобом интереса државних службеника; издаје налоге о именовању комисија које су прописане процедурама за извршавање појединих послова из делокруга рада филијала и обавља друге послове по налогу директора управе.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 151.672,37 динара (нето). 

Место рада: Пожаревац, Стари корзо 49

18) Радно место за послове буџетских евиденција и фискалне статистике, у звању сарадник, Одељење за јавна плаћања и фискалну статистику, Филијала Пожаревац - 1 извршилац.
Опис послова: Контролише примену упутства о уплати, распореду јавних прихода и примања; врши повраћај јавних прихода по захтеву надлежних органа и поступа по рекламацијама банака за исправку грешака у платном промету приликом уплате јавних прихода; обавља контролу поднете документације за упис, промену и брисање из регистра и поднете документације за отварање, промену и укидање подрачуна корисника јавних средстава; врши усаглашавање Извештаја Т-Трезор са јединицама локалне власти и филијала Републичког фонда за здравствено осигурање; издаје налоге за ванредна пражњења рачуна за уплату јавних прихода у корист рачуна Републике, јединица локалних власти и организација за обавезно социјално осигурање, по захтеву надлежних органа; доставља податке о апропријацијама локалних самоуправа за потребе принудне наплате; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 66.095,76 динара (нето). 

Место рада: Пожаревац, Стари корзо 49

19) Радно место за послове платних услуга, у звању референт, Експозитура Бачки Петровац, Филијала Нови Сад - 1 извршилац.
Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају новца између благајне и трезора;врши пријем и контролу готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и платним картицама и врши исплате готовине клијентима; обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши прераду новчаница и контролише стање готовине исказане у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају односно требовање новца и врши сва потребна књижења; обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду налога за коришћење средстава са рачуна корисника јавних средстава; обавља оверу примљених налога, води књигу аманета и друге потребне евиденције; обавља унос података са изворне документације, решава спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама рада на припреми података и по потреби решава рекламације; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Средње образовање природног, друштвеног или техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 53.920,22 динара (нето).
Напомена: У складу са чланом 31. став 7. Посебног колективног уговора за државне органе („Службени гласник РС“, бр. 38/19, 55/20, 44/23 и 49/26), ако је основна плата запосленог обрачуната на основу закона којим се уређују плате, нижа од минималне зараде утврђена на основу одлуке Социјално-економског савета Републике Србије, односно Владе о минималној цени рада за месец за који се врши обрачун и исплата, запослени има право на основну плату у висини минималне зараде за тај месец, у складу са законом.

Место рада: Бачки Петровац, Коларова 6

20) Радно место за послове платних услуга, у звању референт, Одељење за јавна плаћања и фискалну статистику, Филијала Зрењанин - 1 извршилац.
Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају новца између благајне и трезора;врши пријем и контролу готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и платним картицама и врши исплате готовине клијентима; обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши прераду новчаница и контролише стање готовине исказане у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају односно требовање новца и врши сва потребна књижења; обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду налога за коришћење средстава са рачуна корисника јавних средстава; обавља оверу примљених налога, води књигу аманета и друге потребне евиденције; обавља унос података са изворне документације, решава спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама рада на припреми података и по потреби решава рекламације; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Средње образовање природног, друштвеног или техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 53.920,22 динара (нето). 
Напомена: У складу са чланом 31. став 7. Посебног колективног уговора за државне органе („Службени гласник РС“, бр. 38/19, 55/20, 44/23 и 49/26), ако је основна плата запосленог обрачуната на основу закона којим се уређују плате, нижа од минималне зараде утврђена на основу одлуке Социјално-економског савета Републике Србије, односно Владе о минималној цени рада за месец за који се врши обрачун и исплата, запослени има право на основну плату у висини минималне зараде за тај месец, у складу са законом.

	Место рада: Зрењанин, 
	Трг др Зорана Ђинђића 4



21) Радно место за јавна плаћања, у звању саветник, Одељење за јавна плаћања и фискалну статистику, Филијала Панчево - 1 извршилац.
Опис послова: Обавља послове везане за примену система рачуна и прати податке о извршеном платном промету; координира послове на прикупљању података из области регистра и обраде личних примања за кориснике јавних средстава; врши контролу безготовинских налога које су испоставили корисници јавних средстава; врши послове девизних плаћања; спроводи поступак за исправке грешака у платном промету; врши обраду података за обрачун зарада у информационом систему за обрачун зарада и пружа подршку корисницима јавних средстава; врши контролу пријема и обраде захтева за упис у регистре и издаје потврде из регистра; контролише наплату тарифе за регистрацију менице и реализацију менице кроз платни промет; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 1 година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 88.011,72 динара (нето). 

Место рада: Панчево, Масарикова 2

III Врста радног односа: радни однос на неодређено време.

IV Компетенције које се проверавају у изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под једнаким условима доступна сва радна места и да се избор кандидата врши на основу провере компетенција. 
Изборни поступак спроводи се у више обавезних фаза и то следећим редоследом: провера општих функционалних компетенција, провера посебних функционалних компетенција, провера понашајних компетенција и интервју са комисијом.
На интерном конкурсу за извршилачка радна места која нису руководећа, не проверавају се опште функционалне и понашајне компетенције, а за радна места која су руководећа не проверавају се опште функционалне компетенције.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кандидата и само кандидат који испуни унапред одређено мерило за проверу одређене компетенције у једној фази изборног поступка може да учествује у провери следеће компетенције у истој или наредној фази.

[bookmark: _Hlk59189364]Провера посебних функционалних компетенција: 

За раднo местo под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, поступак израде стручних налаза) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - финансијско - материјални послови – (буџетски систем Републике Србије, поступак извршења буџета) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из делокруга радног места (Правилник о извршењу буџета) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - финансијско - материјални послови (буџетски систем Републике Србије) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о платама државних службеника и намештеника) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - финансијско - материјални послови (буџетски систем Републике Србије, поступак извршења буџета) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Правилник о начину и поступку обављања платног промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - финансијско - материјални послови (буџетски систем Републике Србије) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Правилник о начину и поступку обављања платног промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - информатички послови (TCP/IP и DNS) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - административно-технички послови (методе и технике прикупљања података ради даље обраде) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о електронском документу, електронској идентификацији и услугама од поверења у електронском пословању) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место – планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа  (Закон о буџетском систему) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о јавним набавкама) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - послови јавних набавки (методологија за отварање и стручну оцену понуда и доношење одлуке о исходу поступка јавне набавке, методологија за праћење измене уговора о јавној набавци, методологија рада на Порталу јавних набавки) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Упутство о начину слања и објављивања огласа о јавној набавци, Динарска вредност европских прагова) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 8:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место – планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа  (Закон о буџетском систему) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о државним службеницима, Закон о платама државних службеника и намештеника) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 9:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место – планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа  (Закон о буџетском систему) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о платним услугама, Правилник о начину и поступку обављања платног промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 10:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место – планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа  (Закон о буџетском систему) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о роковима измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 11:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - послови руковођења (управљање људским ресурсима базирано на компетенцијама) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - финансијско-материјални послови (буџетски систем Републике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о платним услугама; Закон о општем управном поступку, Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Правилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о извршења буџета; Правилник о начину и поступку обављања платног промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 12:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - административно-технички послови (канцеларијско пословање; технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - финансијско-материјални послови (буџетски систем Републике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о платним услугама; Закон о општем управном поступку, Уредба о јединственој тарифи по којој се наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Правилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о извршења буџета; Правилник о начину и поступку обављања платног промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 13:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - послови руковођења (управљање људским ресурсима базирано на компетенцијама) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - финансијско-материјални послови (буџетски систем Републике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о платним услугама; Закон о општем управном поступку, Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Правилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о извршења буџета; Правилник о начину и поступку обављања платног промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем симулације (писано).

За радна места под редним бројем 14, 15, 16. и 21:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације,прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - финансијско-материјални послови (буџетски систем Републике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о платним услугама; Закон о општем управном поступку, Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Правилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о извршења буџета; Правилник о начину и поступку обављања платног промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 17:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - послови руковођења (управљање људским ресурсима базирано на компетенцијама) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - финансијско-материјални послови (буџетски систем Републике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о платним услугама; Закон о општем управном поступку, Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Правилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о извршења буџета; Правилник о начину и поступку обављања платног промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 18:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације,прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - финансијско-материјални послови (буџетски систем Републике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о платним услугама; Закон о општем управном поступку, Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Правилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о извршења буџета; Правилник о начину и поступку обављања платног промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем симулације (писано).

За радна места под редним бројем 19. и 20:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - административно-технички послови (канцеларијско пословање; технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - финансијско-материјални послови (буџетски систем Републике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о платним услугама; Закон о општем управном поступку, Уредба о јединственој тарифи по којој се наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Правилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о извршења буџета; Правилник о начину и поступку обављања платног промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем симулације (писано).
	
Информације о материјалима за припрему кандидата за проверу посебних функционалних компетенција могу се наћи на интернет презентацији Министарства финансија – Управе за трезор, у делу Конкурси https://www.trezor.gov.rs/src/competitions/

Провера понашајних компетенција за радна места под редним бројем  11, 13. и 17:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, управљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање професионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет и управљање људским ресурсима) провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности државних органа -  провераваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

V Начин подношења пријаве: Образац пријаве на конкурс шаље се поштом или се предаје непосредно на адресу писарнице Министарства финансија – Управа за трезор, Поп Лукина 7-9, 11000 Београд, са назнаком „За интерни конкурс за попуњавање извршилачког радног места”.

[bookmark: _Hlk202950204]VI Лица која су задужена за давање обавештења о интерном конкурсу: Катарина Грујичић Шућура контакт телефон: 011/2927602 и Татјана Шућур, конткт телефон: 011/2927574, од 10.00 до 13.00 часова.
  
VII  Датум оглашавања: 1. септембар 2026. године.

VIII Рок за подношење пријава на интерни конкурс је осам дана и почиње да тече 2. септембра 2026. године и истиче 9. септембра 2026. године.

IX Пријава на интерни конкурс  врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), интернет презентацији Министарства финансија – Управе за трезор (www.trezor.gov.rs) или у штампаној верзији на писарници Министарства финансија – Управе за трезор, Поп Лукина 7-9, 11000 Београд.

Приликом подношења пријаве на интерни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може погледати на блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate)  у одељку ,,Образац пријаве”.

[bookmark: _Hlk210723137]X Докази које прилажу кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима (кандидати са положеним правосудним испитом уместо доказа о положеном државном стручном испиту, подносе доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврда, решење и други акти којима се доказује на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено радно искуство), оригинал или оверена фотокопија решења о распоређивању или премештају у органу у коме ради или решења да је државни службеник нераспоређен, оригинал или оверена фотокопија решења о пријему у радни однос на одређено време због привремено повећаног обима посла. 

[bookmark: _Hlk216861150]Напомена: Државни службеник који је засновао радни однос на неодређено време, а који нема положен државни стручни испит са високим образовањем, може да учествује на интерном конкурсу и да уколико буде изабран у конкурсном поступку положи државни стручни испит у року утврђеним Законом о државним службеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – УС, 19/25, 109/25 и 9/26).  
  
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно општинскоj управи. Законом о општем управном поступку („Службени гласник РС”, број: 18/16) је, између осталог, прописано да су органи у обавези да по службеној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама о којима се води службена евиденција је уверење о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима, односно уверење о положеном правосудном испиту.

Потребно је да учесник конкурса у делу Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци из службених евиденција. 

XI Рок за подношење доказа: кандидати који су успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од пет радних дана од дана пријема обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу достављених или прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу Министарства финансија – Управе за трезор, Поп Лукина 7-9, Београд. 

XII Датум и место провере компетенција кандидата у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о интерном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 14. септембра 2026. године.

Провера посебних функционалних и провера понашајних компетенција обавиће се у просторијама Службе за управљање кадровима, Палата „Србија” (источно крило),  Булевар Михајла Пупина 2, Нови Београд.

Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у Министарству финансија - Управи за трезор, Поп Лукина 7-9, Београд. 

Кандидати ће о датуму, месту и времену спровођења сваке фазе изборног поступка бити обавештени на контакте (бројеве телефона или електронске адресе), које наведу у својим обрасцима пријава.

XIII Државни службеници који имају право да учествују на интерном конкурсу:
На интерном конкурсу могу да учествују државни службеници  запослени на неодређено време у Министарству финансија – Управи за трезор и државни службеници који су на дан 14.03.2025. године, запослени на одређено време у Министарству финансија – Управи за трезор, ако су у радном односу на одређено време обављали послове у том државном органу због привремено повећаног обима посла најмање једну годину непрекидно пре оглашавања интерног конкурса или најмање једну годину са прекидима у периоду од две године непрекидно пре оглашавања интерног конкурса, у складу са чланом 4. Закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 19/25).

XIV Начин достављања одлуке о избору кандидата: Решење о премештају државног службеника односно решење о пријему у радни однос на неодређено време, јавно се објављује на веб презентацији и огласној табли Министарства финансија – Управе за трезор у сврху обавештавања јавности и кандидата који су учествовали у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и остваривања права на жалбу. 
Достава свим кандидатима који су учествовали у изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на веб презентацији и огласној табли Министарства финансија – Управе за трезор. Јавно објављено решење уклања се са веб презентације Министарства финансија – Управе за трезор, након истека рока од шест месеци од дана објављивања.
		

Напоменe: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене.
Интерни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је именовао директор Управе за трезор. Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и огласној табли Службе за управљање кадровима и интернет презентацији и огласној табли Министарства финансија – Управе за трезор.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.



	      в.д. Д И Р Е К Т О Р

	      Христина Јовановић
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